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上海五里桥街道社区工作者事务所

2022 年度财务分析报告

在街道党工委和干部人事办公室的正确领导下，本事务所紧

紧围绕社区工作者队伍建设与综合管理要求，稳步推进各项工作，

并持续优化资源配置和内部治理结构。现将 2022 年度财务运行状

况与相关业务开展情况综合分析如下：

一、收支基本情况

2022 年度，事务所全年实现收入合计 28,013.79 元，全部来

源于其他收入项。支出合计 367,267.21 元，其中管理费用支出

363,182.21 元，筹资费用支出 4,085.00 元。收支相抵后，整体支

出大于收入，体现出本年度在人员管理、培训支持及疫情防控等

方面投入较大。

二、资产负债与净资产变动

截至 2022 年末，资产总额为 1,329,696.43 元，负债总额

672,641.66 元，净资产为 657,054.77 元。与上年相比，资产规模

有所扩大，净资产因本年度支出较多而较上年有所减少，但整体

财务状况保持稳定。

三、现金流量状况

2022 年度现金流入总量为 45,443,474.78 元，现金流出总量

为 44,169,855.76 元，现金流量净额为 1,273,619.02 元，资金流

动性良好，能够保障机构各项业务和管理的正常运转。

四、业务与财务协同情况
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本年度在持续加强社工队伍建设方面取得积极成效：

人员结构进一步优化，持证社工达 101 人，队伍专业化水平持续

提升；面对疫情，及时调配人力、开展专项培训，保障基层服务

不断档；通过“心理赋能系列直播课”“社区培力营”及微讲堂等

多种形式提升社工综合能力；顺利完成社工协会及工会换届选举，

组织建设更加规范；党支部建设稳步推进，党建引领作用持续强

化。

五、结语与展望

2022 年，事务所坚持非营利组织会计制度，严格执行财务管

理制度，在收入有限的情况下，通过合理安排支出和有效使用往

年结余，保障了各项业务和管理活动的开展。未来，将继续配合

街道做好“阶梯型”社工人才队伍建设，加强专业培训与持证社

工继续教育，同时积极争取更多资源支持，提升资金使用效益，

推动社区服务工作再上新台阶。
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